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Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Σχολική διαρροή - φοίτηση

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

A/A Στόχος Βελτίωσης Σχέδιο Δράσης

1
Ενίσχυση των γνώσεων  της σχολικής κοινότητας σε θέματα κοινού
ενδιαφέροντος .

Δράσεις ενημέρωσης στη σχολική μας
κοινότητα

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

A/A Στόχος Βελτίωσης Σχέδιο Δράσης



1

Οι μαθητές  ηλεκτρολογίας και ηλεκτρονικής με τους καθηγητές
ηλεκτρολογίας και ηλεκτρονικής και πληροφορικής θα επεκτείνουν
τον εκσυχρονισμό στις σχολικές αίθουσες με εγκατάσταση
ενσύρματου δικτύου.

Περαιτέρω επέκταση ενσύρματου
δικτύου αιθουσών της σχολικής μας
μονάδας

Σχολείο και κοινότητα

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

A/A Στόχος Βελτίωσης Σχέδιο Δράσης

1

Ο εκπαιδευτικός ως πρωταγωνιστής στις διαρκείς ανάγκες της
σχολικής πραγματικότητας οφείλει να συνεχίζει να βελτιώνεται και
να εξελίσσεται σε όλη τη διάρκεια της σταδιοδρομίας του. Η
επιμόρφωση των εκπαιδευτικών ήταν πάντοτε σημαντική για την
άσκηση του απαιτητικού τους έργου και για την προσφορά βοήθειας
στους μαθητές του ώστε να ανταποκριθούν στις νέες προκλήσεις της
σύγχρονης εποχής. Στις μεταβαλλόμενες συνθήκες που βιώνουν οι
εκπαιδευτικοί αναγκάζονται να προσαρμοστούν σε νέα δεδομένα.
Ένας τρόπος για να διαχειριστούν αυτές τις συνθήκες είναι μέσο
της ετεροπαρατήρηση η οποία στοχεύει να βελτιώσει και να
αναπτύξει τις επαγγελματικές του δεξιότητες.

Βασικοί Στόχοι:

1. Ανάπτυξη Συνεργασίας μεταξύ Εκπαιδευτικών: Ενίσχυση της
συνεργασίας και της ανταλλαγής πρακτικών, δημιουργώντας
κουλτούρα συνεργατικής μάθησης και ανατροφοδότησης.

2. Αύξηση Εμπιστοσύνης και Διαφάνειας: Δημιουργία
περιβάλλοντος αμοιβαίου σεβασμού, όπου η κριτική γίνεται
χωρίς φόβο και ενθαρρύνεται η ανοιχτή επικοινωνία.

3. Αναβάθμιση Ποιότητας Διδασκαλίας: Βελτίωση της
διδασκαλίας μέσω αναγνώρισης αδυναμιών και εφαρμογής
νέων ή βελτιωμένων πρακτικών.

Ετεροπαρατήρηση στην εκπαιδευτική
διαδικασία

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος


